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1 Цели освоения дисциплины (модуля) 

 
Основными целями освоения дисциплины (модуля) «Психология и педагогика» яв-

ляются: 

- знакомство с базовыми психологическими и педагогическими понятиями на основе 

сопоставления различных точек зрения и использования данных других наук о человеке; 

- ориентация обучающихся на овладение конструктивными подходами для выполне-

ния практических задач; 

- стимулирование усилий в реализации жизненной стратегии и успешного использо-

вания и развития своего творческого потенциала; 

- формирование понимания того, что, реализуя свои функциональные обязанности, 

человек, независимо от профессии и занимаемой должности, должен активно участвовать в 

системе социальных связей – в семье, в коллективе, в обществе в целом, сочетая высокую 

нравственность, требовательность, принципиальность с доверием и уважением к людям, 

постоянной заботой о них, оказывая им помощь в жизненных и служебных затруднениях; 

- знакомство с основными направлениями развития психологической и педагогиче-

ской науки; 

- приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 

организации профессионального общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и 

совместных решений, рефлексии и развития деятельности; 

- приобретение опыта учета индивидуально-психологических и личностных особен-

ностей людей, стилей их познавательной и профессиональной деятельности. 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной про-

граммы 

 
 Дисциплина «Психология и педагогика» относится к Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» обязательной части Б1.О.14.  

 Данная дисциплина взаимосвязана с такими дисциплинами как «Русский язык 

и культура речи», «Культурология», «Философия». 

 В дальнейшем данная дисциплина необходима при освоении дисциплин: 

«Философия», «Культурология», «Правоведение». 

 

3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 
Освоение дисциплины направлено на формирование: 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК- 3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации иностранном (ых) языке(ах) 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 
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Код и 

наименова-

ние универ-

сальной 

компетен-

ции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения универ-

сальных ком-

петенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий (допо-

роговый, ком-

петенция не 

сформирована) 

Пороговый Базовый Продвинутый 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 

УК-1. 

Способен 

осуществ-

лять поиск, 

критиче-

ский анализ 

и синтез 

информа-

ции, приме-

нять си-

стемный 

подход для 

решения 

поставлен-

ных задач. 

ИД-1УК-1 – 

Анализирует 

задачу, выде-

ляя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Не может ана-

лизировать за-

дачу, выделяя 

ее базовые со-

ставляющие, не 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Слабо анали-

зирует задачу, 

выделяя ее ба-

зовые состав-

ляющие, слабо 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Хорошо 

анализи-

рует зада-

чу, выде-

ляя ее ба-

зовые со-

ставляю-

щие, хо-

рошо осу-

ществляет 

декомпо-

зицию за-

дачи 

Отлично анали-

зирует задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие, отлично 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

ИД-2УК-1 –

Находит и кри-

тически анали-

зирует инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

решения по-

ставленной за-

дачи. 

Не может 

находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Недостаточно 

четко находит 

и критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Достаточ-

но быстро 

находит и 

критиче-

ски анали-

зирует ин-

формацию, 

необходи-

мую для 

решения 

постав-

ленной 

задачи. 

Успешно нахо-

дит и критиче-

ски анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения по-

ставленной зада-

чи. 

ИД-3УК-1 – Рас-

сматривает 

возможные ва-

рианты реше-

ния задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

Не может рас-

смотреть воз-

можные вари-

анты решения 

задачи и оце-

нить их досто-

инства и недо-

статки. 

Слабо рассмат-

ривает воз-

можные вари-

анты решения 

задачи, чтобы 

оценить их до-

стоинства и 

недостатки. 

Достаточ-

но быстро 

рассмат-

ривает 

возмож-

ные вари-

анты ре-

шения за-

дачи, чет-

ко оцени-

вая их до-

стоинства 

и недо-

статки. 

Успешно рас-

сматривает воз-

можные вариан-

ты решения за-

дачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки. 

ИД-4УК-1 – 

Грамотно, ло-

гично, аргу-

ментировано 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. Отли-

чает факты от 

мнений, интер-

Не может гра-

мотно, логич-

но, аргументи-

ровано сфор-

мировать соб-

ственные суж-

дения и оцен-

ки. Не отличает 

факты от мне-

ний, интерпре-

Недостаточно 

грамотно, ло-

гично, аргу-

ментировано 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. Слабо 

отличает факты 

от мнений, ин-

Достаточ-

но грамот-

но, логич-

но, аргу-

ментиро-

вано фор-

мирует 

собствен-

ные суж-

дения и 

Очень грамотно, 

логично, аргу-

ментировано 

формирует соб-

ственные сужде-

ния и оценки. 

Быстро отличает 

факты от мне-

ний, интерпре-

таций, оценок и 
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претаций, оце-

нок и т.д. в 

рассуждениях 

других участ-

ников деятель-

ности 

таций, оценок 

и т.д. в рассуж-

дениях других 

участников де-

ятельности 

терпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других участ-

ников деятель-

ности 

оценки. 

Хорошо 

отличает 

факты от 

мнений, 

интерпре-

таций, 

оценок и 

т.д. в рас-

суждениях 

других 

участни-

ков дея-

тельности 

т.д. в рассужде-

ниях других 

участников дея-

тельности 

ИД-5УК-1 – 

Определяет и 

оценивает по-

следствия воз-

можных реше-

ний задачи. 

Не может 

определить и 

оценить по-

следствия воз-

можных реше-

ний задачи. 

Слабо опреде-

ляет и оцени-

вает послед-

ствия возмож-

ных решений 

задачи. 

Хорошо 

определяет 

и оценива-

ет послед-

ствия воз-

можных 

решений 

задачи. 

Успешно опре-

деляет и оцени-

вает последствия 

возможных ре-

шений задачи. 

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство. 

УК-3. 

Способен 

осуществ-

лять соци-

альное вза-

имодей-

ствие и реа-

лизовывать 

свою роль в 

команде. 

ИД-1УК-3 – По-

нимает эффек-

тивность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде. 

Не понимает 

эффективность 

использования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, не 

определяет 

свою роль в 

команде. 

Слабо понима-

ет эффектив-

ность исполь-

зования страте-

гии сотрудни-

чества для до-

стижения по-

ставленной це-

ли, не четко 

определяет 

свою роль в 

команде. 

Хорошо 

понимает 

эффектив-

ность ис-

пользова-

ния стра-

тегии со-

трудниче-

ства для 

достиже-

ния по-

ставлен-

ной цели, 

достаточно 

четко 

определяет 

свою роль 

в команде. 

Отлично пони-

мает эффектив-

ность использо-

вания стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, успешно 

определяет свою 

роль в команде. 

ИД-2УК-3 – 

Понимает осо-

бенности пове-

дения выде-

ленных групп 

людей, с кото-

рыми работа-

ет/взаимодейст

вует, учитывая 

их в своей дея-

тельности (Вы-

бор категорий 

групп людей 

осуществляет-

ся образова-

тельной орга-

Не понимает 

особенности 

поведения вы-

деленных 

групп людей, с 

которыми ра-

бота-

ет/взаимодейст

вует, учитывая 

их в своей дея-

тельности (Вы-

бор категорий 

групп людей 

осуществляет-

ся образова-

тельной орга-

Не четко по-

нимает особен-

ности поведе-

ния выделен-

ных групп лю-

дей, с которы-

ми работа-

ет/взаимодейст

вует, учитывая 

их в своей дея-

тельности (Вы-

бор категорий 

групп людей 

осуществляет-

ся образова-

тельной орга-

Хорошо 

понимает 

особенно-

сти пове-

дения вы-

деленных 

групп лю-

дей, с ко-

торыми 

работа-

ет/взаимод

ействует, 

учитывая 

их в своей 

деятельно-

сти (Вы-

Отлично пони-

мает особенно-

сти поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми рабо-

та-

ет/взаимодейств

ует, учитывая их 

в своей деятель-

ности (Выбор 

категорий групп 

людей осу-

ществляется об-

разовательной 

организацией в 
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низацией в за-

висимости от 

целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п.) 

низацией в за-

висимости от 

целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п.) 

низацией в за-

висимости от 

целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п.) 

бор кате-

горий 

групп лю-

дей осу-

ществля-

ется обра-

зователь-

ной орга-

низацией в 

зависимо-

сти от це-

лей подго-

товки – по 

возраст-

ным осо-

бенностям, 

по этниче-

скому или 

религиоз-

ному при-

знаку, со-

циально 

незащи-

щенные 

слои насе-

ления и 

т.п.) 

зависимости от 

целей подготов-

ки – по возраст-

ным особенно-

стям, по этниче-

скому или рели-

гиозному при-

знаку, социально 

незащищенные 

слои населения и 

т.п.) 

ИД-3УК-3 – 

Предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) 

личных дей-

ствий и плани-

рует последо-

вательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

Не предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и не пла-

нирует после-

довательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

Слабо предви-

дит результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и не чет-

ко планирует 

последователь-

ность шагов 

для достиже-

ния заданного 

результата. 

Хорошо 

предвидит 

результаты 

(послед-

ствия) 

личных 

действий и 

четко пла-

нирует 

последова-

тельность 

шагов для 

достиже-

ния задан-

ного ре-

зультата. 

Отлично пред-

видит результа-

ты (последствия) 

личных дей-

ствий и успешно 

планирует по-

следователь-

ность шагов для 

достижения за-

данного резуль-

тата. 

 ИД-4УК-3 – Эф-

фективно вза-

имодействует с 

другими чле-

нами команды, 

в т.ч. участвует 

в обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и пре-

зентациями 

результатов 

работы коман-

ды. 

Не эффективно 

взаимодей-

ствует с дру-

гими членами 

команды, в т.ч. 

не участвует в 

обмене инфор-

мацией, знани-

ями и опытом, 

и презентация-

ми результатов 

работы коман-

ды. 

Не очень эф-

фективно вза-

имодействует с 

другими чле-

нами команды, 

в т.ч. не всегда 

участвует в 

обмене инфор-

мацией, знани-

ями и опытом, 

и презентация-

ми результатов 

работы коман-

ды. 

В доста-

точной 

степени 

эффектив-

но взаимо-

действует 

с другими 

членами 

команды, в 

т.ч. участ-

вует в об-

мене ин-

формаци-

ей, знани-

ями и опы-

Весьма эффек-

тивно взаимо-

действует с дру-

гими членами 

команды, в т.ч. 

активно участ-

вует в обмене 

информацией, 

знаниями и опы-

том, и презента-

циями результа-

тов работы ко-

манды. 
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том, и пре-

зентация-

ми резуль-

татов ра-

боты ко-

манды. 

Категория универсальных компетенций - Коммуникация 

УК-4. 

Способен 

осуществ-

лять дело-

вую комму-

никацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государ-

ственном 

языке Рос-

сийской 

Федерации  

и иностран-

ном(ых) 

языке(ах). 

 

ИД-1УК-4 – Вы-

бирает на госу-

дарственном и 

иностранном 

(ах) языках 

коммуникатив-

но приемлемые 

стиль делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Не выбирает на 

государствен-

ном и ино-

странном (ах) 

языках комму-

никативно при-

емлемые стиль 

делового об-

щения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Не всегда вы-

бирает на госу-

дарственном и 

иностранном 

(ах) языках 

коммуникатив-

но приемлемые 

стиль делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Часто вы-

бирает на 

государ-

ственном и 

иностран-

ном (ах) 

языках 

коммуни-

кативно 

приемле-

мые стиль 

делового 

общения, 

вербаль-

ные и не-

вербаль-

ные сред-

ства взаи-

модей-

ствия с 

партнера-

ми. 

Всегда выбирает 

на государ-

ственном и ино-

странном (ах) 

языках комму-

никативно при-

емлемые стиль 

делового обще-

ния, вербальные 

и невербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

ИД-2УК-4 – Ис-

пользует ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техно-

логии при по-

иске необхо-

димой инфор-

мации в про-

цессе решения 

стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Не использует 

информацион-

но-

коммуникаци-

онные техно-

логии при по-

иске необхо-

димой инфор-

мации в про-

цессе решения 

стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Редко исполь-

зует информа-

ционно-

коммуникаци-

онные техно-

логии при по-

иске необхо-

димой инфор-

мации в про-

цессе решения 

стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Достаточ-

но часто 

использует 

информа-

ционно-

коммуни-

кационные 

техноло-

гии при 

поиске 

необходи-

мой ин-

формации 

в процессе 

решения 

стандарт-

ных ком-

муника-

тивных 

задач на 

государ-

ственном и 

иностран-

ном (ых) 

языках. 

Всегда исполь-

зует информаци-

онно-

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске не-

обходимой ин-

формации в про-

цессе решения 

стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

ИД-3УК-4 – 

Ведет деловую 

переписку, 

Не ведет дело-

вую переписку, 

не учитывает 

Редко ведет 

деловую пере-

писку, не часто 

Достаточ-

но часто 

ведет де-

Постоянно ведет 

деловую пере-

писку, учитывая 
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учитывая осо-

бенности сти-

листики офи-

циальных и 

неофициаль-

ных писем, со-

циокультурные 

различия в 

формате корре-

спонденции на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициаль-

ных писем, со-

циокультурные 

различия в 

формате корре-

спонденции на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

учитывает осо-

бенности сти-

листики офи-

циальных и 

неофициаль-

ных писем, со-

циокультурные 

различия в 

формате корре-

спонденции на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

ловую пе-

реписку, 

учитывая 

особенно-

сти стили-

стики 

официаль-

ных и не-

официаль-

ных писем, 

социо-

культур-

ные разли-

чия в фор-

мате кор-

респон-

денции на 

государ-

ственном и 

иностран-

ном (ых) 

языках. 

особенности 

стилистики офи-

циальных и не-

официальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонден-

ции на государ-

ственном и ино-

странном (ых) 

языках. 

ИД-4УК-4 - Де-

монстрирует 

интегративные 

умения исполь-

зовать диало-

гическое об-

щение для со-

трудничества в 

академической 

коммуникации 

общения: 

- внимательно 

слушая и пыта-

ясь понять суть 

идей других, 

даже если они 

противоречат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая вы-

сказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы; 

- критикуя ар-

гументировано 

и конструктив-

но, не задевая 

чувств других; 

- адаптируя 

речь и язык 

жестов к ситу-

ациям взаимо-

действия. 

Не демонстри-

рует интегра-

тивные умения 

использовать 

диалогическое 

общение для 

сотрудничества 

в академиче-

ской коммуни-

кации обще-

ния: 

- внимательно 

слушая и пыта-

ясь понять суть 

идей других, 

даже если они 

противоречат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая вы-

сказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы; 

- критикуя ар-

гументировано 

и конструктив-

но, не задевая 

чувств других; 

- адаптируя 

речь и язык 

жестов к ситу-

ациям взаимо-

действия. 

Редко демон-

стрирует инте-

гративные 

умения исполь-

зовать диало-

гическое об-

щение для со-

трудничества в 

академической 

коммуникации 

общения: 

- внимательно 

слушая и пыта-

ясь понять суть 

идей других, 

даже если они 

противоречат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая вы-

сказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы; 

- критикуя ар-

гументировано 

и конструктив-

но, не задевая 

чувств других; 

- адаптируя 

речь и язык 

жестов к ситу-

ациям взаимо-

действия. 

Достаточ-

но часто 

демон-

стрирует 

интегра-

тивные 

умения 

использо-

вать диа-

логическое 

общение 

для со-

трудниче-

ства в ака-

демиче-

ской ком-

муникации 

общения: 

- внима-

тельно 

слушая и 

пытаясь 

понять 

суть идей 

других, 

даже если 

они проти-

воречат 

собствен-

ным воз-

зрениям; 

-  уважая 

высказы-

вания дру-

гих, как в 

плане со-

Постоянно де-

монстрирует ин-

тегративные 

умения исполь-

зовать диалоги-

ческое общение 

для сотрудниче-

ства в академи-

ческой комму-

никации обще-

ния: 

- внимательно 

слушая и пыта-

ясь понять суть 

идей других, да-

же если они про-

тиворечат соб-

ственным воз-

зрениям; 

-  уважая выска-

зывания других, 

как в плане со-

держания, так и 

в плане формы; 

- критикуя аргу-

ментировано и 

конструктивно, 

не задевая 

чувств других; 

- адаптируя речь 

и язык жестов к 

ситуациям взаи-

модействия. 
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держания, 

так и в 

плане 

формы; 

- критикуя 

аргумен-

тировано и 

конструк-

тивно, не 

задевая 

чувств 

других; 

- адапти-

руя речь и 

язык же-

стов к си-

туациям 

взаимо-

действия. 

ИД-5УК-4 – Де-

монстрирует 

умение выпол-

нять перевод 

профессио-

нальных тестов 

с иностранного 

(ых) на госу-

дарственный 

язык и обратно. 

Не демонстри-

рует умение 

выполнять пе-

ревод профес-

сиональных 

тестов с ино-

странного (ых) 

на государ-

ственный язык 

и обратно. 

Слабо демон-

стрирует уме-

ние выполнять 

перевод про-

фессиональных 

тестов с ино-

странного (ых) 

на государ-

ственный язык 

и обратно. 

Хорошо 

демон-

стрирует 

умение 

выполнять 

перевод 

професси-

ональных 

тестов с 

иностран-

ного (ых) 

на госу-

дарствен-

ный язык и 

обратно. 

Успешно демон-

стрирует умение 

выполнять пере-

вод профессио-

нальных тестов с 

иностранного 

(ых) на государ-

ственный язык и 

обратно. 

Категория универсальных компетенций – Межкультурное взаимодействие 

УК-5. 

Способен 

восприни-

мать меж-

кушльтур-

ное разно-

образие 

общества в 

социально-

историче-

ском, эти-

ческом и 

философ-

ском кон-

текстах. 

ИД-1УК-5 – 

Находит и ис-

пользует необ-

ходимую для 

саморазвития и 

взаимодей-

ствия с други-

ми информа-

цию о культур-

ных особенно-

стях и тради-

циях различ-

ных социаль-

ных групп. 

Не находит и 

не использует 

необходимую 

для саморазви-

тия и взаимо-

действия с дру-

гими информа-

цию о культур-

ных особенно-

стях и тради-

циях различ-

ных социаль-

ных групп. 

Не всегда 

находит и не 

всегда исполь-

зует необходи-

мую для само-

развития и вза-

имодействия с 

другими ин-

формацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных соци-

альных групп. 

Достаточ-

но быстро 

находит и 

часто ис-

пользует 

необходи-

мую для 

саморазви-

тия и вза-

имодей-

ствия с 

другими 

информа-

цию о 

культур-

ных осо-

бенностях 

и традици-

ях различ-

ных соци-

альных 

групп. 

Постоянно нахо-

дит и всегда ис-

пользует необ-

ходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими ин-

формацию о 

культурных осо-

бенностях и тра-

дициях различ-

ных социальных 

групп. 
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ИД-2УК-5 – Де-

монстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультур-

ным традициям 

различных со-

циальных 

групп, опира-

ющееся на зна-

ние этапов ис-

торического 

развития Рос-

сии (включая 

основные со-

бытия, основ-

ных историче-

ских деятелей) 

в контексте 

мировой исто-

рии и ряда 

культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и за-

дач образова-

ния), включая 

мировые рели-

гии, философ-

ские и этиче-

ские учения. 

Не демонстри-

рует уважи-

тельное отно-

шение к исто-

рическому 

наследию и 

социокультур-

ным традициям 

различных со-

циальных 

групп, опира-

ющееся на зна-

ние этапов ис-

торического 

развития Рос-

сии (включая 

основные со-

бытия, основ-

ных историче-

ских деятелей) 

в контексте 

мировой исто-

рии и ряда 

культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и за-

дач образова-

ния), включая 

мировые рели-

гии, философ-

ские и этиче-

ские учения. 

Слабо демон-

стрирует ува-

жительное от-

ношение к ис-

торическому 

наследию и 

социокультур-

ным традициям 

различных со-

циальных 

групп, опира-

ющееся на зна-

ние этапов ис-

торического 

развития Рос-

сии (включая 

основные со-

бытия, основ-

ных историче-

ских деятелей) 

в контексте 

мировой исто-

рии и ряда 

культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и за-

дач образова-

ния), включая 

мировые рели-

гии, философ-

ские и этиче-

ские учения. 

Хорошо 

демон-

стрирует 

уважи-

тельное 

отношение 

к истори-

ческому 

наследию 

и социо-

культур-

ным тра-

дициям 

различных 

социаль-

ных групп, 

опираю-

щееся на 

знание 

этапов ис-

торическо-

го разви-

тия России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

историче-

ских дея-

телей) в 

контексте 

мировой 

истории и 

ряда куль-

турных 

традиций 

мира (в 

зависимо-

сти от сре-

ды и задач 

образова-

ния), 

включая 

мировые 

религии, 

философ-

ские и 

этические 

учения. 

Отлично демон-

стрирует уважи-

тельное отноше-

ние к историче-

скому наследию 

и социокультур-

ным традициям 

различных соци-

альных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая основ-

ные события, 

основных исто-

рических деяте-

лей) в контексте 

мировой исто-

рии и ряда куль-

турных тради-

ций мира (в за-

висимости от 

среды и задач 

образования), 

включая миро-

вые религии, 

философские и 

этические уче-

ния. 

ИД-3УК-5 – 

Умеет недис-

криминацион-

но и конструк-

тивно взаимо-

действовать с 

людьми с уче-

том их социо-

культурных 

Не умеет не-

дискриминаци-

онно и кон-

структивно 

взаимодей-

ствовать с 

людьми с уче-

том их социо-

культурных 

Слабо умеет 

недискримина-

ционно и кон-

структивно 

взаимодей-

ствовать с 

людьми с уче-

том их социо-

культурных 

В доста-

точной 

степени 

умеет не-

дискрими-

национно 

и кон-

структив-

но взаимо-

Отлично умеет 

недискримина-

ционно и кон-

структивно вза-

имодействовать 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных осо-

бенностей в це-
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особенностей в 

целях успеш-

ного выполне-

ния професси-

ональных задач 

и усиления со-

циальной инте-

грации. 

особенностей в 

целях успеш-

ного выполне-

ния професси-

ональных задач 

и усиления со-

циальной инте-

грации. 

особенностей в 

целях успеш-

ного выполне-

ния професси-

ональных задач 

и усиления со-

циальной инте-

грации. 

действо-

вать с 

людьми с 

учетом их 

социо-

культур-

ных осо-

бенностей 

в целях 

успешного 

выполне-

ния про-

фессио-

нальных 

задач и 

усиления 

социаль-

ной инте-

грации. 

лях успешного 

выполнения 

профессиональ-

ных задач и уси-

ления социаль-

ной интеграции. 

УК-6. 

Способен 

управлять 

своим вре-

менем, вы-

страивать и 

реализовы-

вать траек-

торию са-

моразвития 

на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни. 

ИД-1УК-6 – 

Применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситу-

ативных, вре-

менных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Не применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситу-

ативных, вре-

менных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Не всегда при-

меняет знание 

о своих ресур-

сах и их преде-

лах (личност-

ных, ситуатив-

ных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения по-

рученной рабо-

ты. 

Достаточ-

но часто 

применяет 

знание о 

своих ре-

сурсах и 

их преде-

лах (лич-

ностных, 

ситуатив-

ных, вре-

менных и 

т.д.), для 

успешного 

выполне-

ния пору-

ченной 

работы. 

Всегда применя-

ет знание о сво-

их ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы. 

 ИД-2УК-6 –

Понимает важ-

ность планиро-

вания перспек-

тивных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Не понимает 

важность пла-

нирования пер-

спективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Слабо понима-

ет важность 

планирования 

перспективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Хорошо 

понимает 

важность 

планиро-

вания пер-

спектив-

ных целей 

собствен-

ной дея-

тельности 

с учетом 

условий, 

средств, 

личност-

ных воз-

можно-

стей, эта-

пов карь-

ерного ро-

ста, вре-

менной 

Отлично пони-

мает важность 

планирования 

перспективных 

целей собствен-

ной деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 
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перспек-

тивы раз-

вития дея-

тельности 

и требова-

ний рынка 

труда. 

 ИД-3УК-6 –

Реализует 

намеченные 

цели деятель-

ности с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Не реализует 

намеченные 

цели деятель-

ности с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Слабо реализу-

ет намеченные 

цели деятель-

ности с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

В доста-

точно сте-

пени реа-

лизует 

намечен-

ные цели 

деятельно-

сти с уче-

том усло-

вий, 

средств, 

личност-

ных воз-

можно-

стей, эта-

пов карь-

ерного ро-

ста, вре-

менной 

перспек-

тивы раз-

вития дея-

тельности 

и требова-

ний рынка 

труда. 

Успешно реали-

зует намеченные 

цели деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

 ИД-4УК-6 – 

Критически 

оценивает эф-

фективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов 

при решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Не может кри-

тически оцени-

вать эффектив-

ность исполь-

зования време-

ни и других 

ресурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Недостаточно 

четко может 

критически 

оценивать эф-

фективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов 

при решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

В доста-

точной 

степени 

может 

критиче-

ски оцени-

вать эф-

фектив-

ность ис-

пользова-

ния време-

ни и дру-

гих ресур-

сов при 

решении 

постав-

ленных 

задач, а 

также от-

носитель-

но полу-

ченного 

результата. 

Отлично крити-

чески оценивает 

эффективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 
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 ИД-5УК-6 – Де-

монстрирует 

интерес к учебе 

и использует 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков. 

Не демонстри-

рует интерес к 

учебе и не ис-

пользует 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков. 

Слабо демон-

стрирует инте-

рес к учебе и 

не всегда ис-

пользует 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков. 

Четко де-

монстри-

рует инте-

рес к учебе 

и доста-

точно ча-

сто ис-

пользует 

предостав-

ляемые 

возможно-

сти для 

приобре-

тения но-

вых зна-

ний и 

навыков. 

Успешно демон-

стрирует интерес 

к учебе и всегда 

использует 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приобре-

тения новых 

знаний и навы-

ков. 

 

Знать: 

понятие, предмет, особенности, методологическую основу психологической и педа-

гогической наук; 

возникновение и развитие психики; 

сущность сознания, его взаимоотношение с бессознательным, роль сознания и само-

сознания в поведении, общении и деятельности людей; 

основные направления и теории изучения личности в психологии и педагогике; 

теоретические положения и закономерности функционирования психических про-

цессов, свойств и состояний человека; 

основные психические функции и их физиологические механизмы, соотношение 

природных и социальных факторов в становлении личности; 

основы педагогической деятельности; 

формы, средства и методы педагогической деятельности. 

Уметь: 

творчески использовать теоретические знания по курсу в процессе последующего 

обучения; 

составлять психолого-педагогическую характеристику личности, 

интерпретировать собственное психологическое состояние; 

применять знания для научного подхода в своей профессиональной деятельности; 

самостоятельно работать с научной литературой; 

осуществлять познавательно-исследовательскую деятельность; 

выявлять проблемы психолого-педагогического характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

аналитически воспринимать информацию, систематизировать и обобщать ее; 

использовать методы психологического и педагогического исследования в сфере 

профессиональной деятельности; 

оценивать свое поведение и поведение окружающих в сфере профессиональной дея-

тельности. 

Владеть: 

специальной психолого-педагогической терминологией; 

навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные 

образовательные технологии; 

навыками взаимодействия с другими людьми, общения в коллективе; 

навыками профессиональной аргументации при анализе ситуаций в сфере предстоя-

щей деятельности; 
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навыками решения психолого-педагогических задач, как в семье, так и в трудовом 

коллективе. 
 

3.1 Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и 

формируемых в них компетенций 
 

Темы, 

разделы 

дисциплины 

темы дисциплины Компетенции 

УК-1 УК- 3  УК- 4 УК-5  УК-6 общее коли-

чество компе-

тенций 

 I. Психология       

1 Тема 1. Психология как 

наука. Понятие и струк-

тура психики. 

х х х х х 

5 

2 Тема 2. Познавательные 

процессы. Эмоциональ-

но-волевая сфера. 

х х х х х 

5 

3 Тема 3. Психология лич-

ности. Теории личности. 

х х х х х 
5 

4 Тема 4. Психологические 

основы общения и взаи-

модействия людей. 

х х х х х 

5 

5 Тема 5. Психология со-

циальных групп. Деловое 

общение. 

х х х х х 
5 

 II. Педагогика       

6 Тема 6. Педагогика как 

наука. Социокультурный 

феномен образования. 

х х х х х 
5 

7 Тема 7. Обучение как пе-

дагогический процесс. 

х х х х х 
5 

8 Тема 8. Воспитание в об-

разовательном процессе. 

х х х х х 
5 

9 Тема 9. Семья как субъ-

ект педагогического вза-

имодействия 

х х х х х 
5 

 

4 Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы – 72 академиче-

ских часа. 

 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
 

 

Вид занятий 

Количество акад. часов 

по очной форме 

обучения 

(1 семестр) 

по заочной форме 

обучения 

(1 курс) 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 32 6 

Аудиторные занятия, в т.ч. 32 6 

лекции 16 2 

практические занятия  16 4 
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Самостоятельная работа, в т.ч. 40 62 

проработка учебного материала по дисциплине (конспек-

тов лекций, учебников, материалов сетевых ресурсов) 

16 24 

подготовка к практическим занятиям, коллоквиумам, за-

щите реферата 

4 14 

выполнение индивидуальных заданий 6 12 

подготовка к сдаче модуля (выполнение тренировочных 

тестов)   

8 12 

Контроль - 4 

Вид итогового контроля зачет зачет 

 

4.2 Лекции 

 

№ 
Раздел дисциплины (модуля), 

темы лекций и их содержание 

Объем в акад. часах 

Формируемые 

компетенции 
по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме обу-

чения 

1 

Психология. 

Тема 1. Психология как наука. Понятие и 

структура психики (понятие психологии, ис-

тория становления, цели, задачи, предмет, 

объект, методы науки, психика, биологическая 

природа психики). 

2  

УК- 1; УК- 3; 

УК- 4; УК- 5; 

УК- 6 

Тема 2. Познавательные процессы. Эмоцио-

нально-волевая сфера (Психические познава-

тельные процессы: ощущение, восприятие, 

внимание, память, мышление, воображение, 

речь. Психические эмоционально-волевые 

процессы: эмоции и чувства, воля. Типы тео-

рий эмоций). 

2 1 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

Тема 3. Психология личности. Теории лично-

сти (Методологические основы изучения лич-

ности.  Сознание и его структура. Индивид, 

личность, субъект, индивидуальность. Теории 

личности). 

2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

Тема 4. Психологические основы общения и 

взаимодействия людей (понятие общения, ви-

ды общения, понятие «социальная роль). 

2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

Тема 5. Психология социальных групп. Дело-

вое общение (Понятие, структура и условия 

формирования группы.  Группа и коллектив. 

Виды малых групп и их психологическая 

структура). 

2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

2 

Педагогика. 

Тема 6. Педагогика как наука. Социокультур-

ный феномен образования (Основные катего-

рии педагогики: образование, воспитание, 

обучение, педагогическая деятельность, педа-

гогическое взаимодействие, педагогическая 

технология, педагогическая задача). 

2 1 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

Тема 7. Обучение как педагогический процесс 

(Цели обучения.  Мотивация в учебном про-

цессе.  Соотношение принципов и правил обу-

чения.). 

2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

Тема 8. Воспитание в образовательном про-

цессе (Воспитание как конкретно-
1  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 
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4.3 Практические занятия 

 

№ 

раздела 
Наименование занятия 

Объем в акад. часах 

Формируемые 

компетенции по очной 

форме 

обучения 

по заоч-

ной форме 

обучения 

1 

Психология. 

1.1. Психология в системе общечеловеческого 

знания. 

Понятие и структура психики. 

 2 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

1.2. Психические процессы как основа функ-

ционирования психической сферы человека.  

Эмоционально-волевая сфера. 

2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

1.3. Личность как объект изучения. Теории 

личности. 
2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 

1.4. Общение как социально-психологическое 

явление. 

Социально-ролевое общение. 

2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

1.5. Понятие группы. Психология малых 

групп. 
2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

2 

Педагогика. 

2.1 Организационно-дидактические основы 

образования.  Характеристика российской об-

разовательной системы. 

2 2 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

2.2. Общая характеристика процесса обуче-

ния. 

2.3. Виды и общие формы организации учеб-

ной деятельности. 

2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

2.4. Теоретические основы воспитательной 

технологии. 

2.5. Педагогический инструментарий воспита-

тельных технологий. 

2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

2.6. Понятие и особенности семейного воспи-

тания. 

2.7. Технология семейного воспитания. 

2  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 Итого 16 4  

 

4.4 Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены 

 

4.5 Самостоятельная работа обучающихся 

 

 

историческое педагогическое явление.  Поня-

тие «технология» в педагогике. Воспитатель-

ная технология). 

УК 6 

Тема 9. Семья как субъект педагогического 

взаимодействия (Эволюция семьи и семейного 

воспитания. Понятие и общее содержание се-

мейного воспитания). 

1  

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 Итого  16 2  
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Раздел дисци-

плины 
Вид СР 

Объем в акад. часов 

по формам обучения 

очная заочная 

Раздел 1. 

Проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов сетевых 

ресурсов) 

8 12 

Подготовка к практическим занятиям, коллоквиу-

мам, защите реферата  
2 7 

Выполнение индивидуальных заданий 3 6 

Подготовка к сдаче модуля (выполнение трениро-

вочных тестов)   
4 6 

Раздел 2. 

Проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов сетевых 

ресурсов) 

14 12 

Подготовка к практическим занятиям, коллоквиу-

мам, защите реферата  
2 7 

Выполнение индивидуальных заданий 3 6 

Подготовка к сдаче модуля (выполнение трениро-

вочных тестов)   
4 6 

Итого 40 62 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по 

дисциплине (модулю): 

1. Шимко Е.А. Методические указания по дисциплине «Психология и педагогика» 

для практических занятий и самостоятельной работы обучающихся 1 курса всех направле-

ний подготовки Института фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. 

Мичурина, Мичуринск. - 2023. 

2. Шимко Е.А. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-

циплине «Психология и педагогика» обучающихся заочной формы обучения всех направ-

лений подготовки Института фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. 

Мичурина, Мичуринск. - 2023. 

3. Шимко Е.А. Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине 

«Психология и педагогика» обучающихся 1 курса всех направлений подготовки Института 

фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринск. - 2023. 

4. Шимко Е.А. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-

тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология и педагогика» для 

обучающихся 1 курса всех направлений подготовки Института фундаментальных и при-

кладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина, Мичуринск. - 2023. 

 

4.6 Выполнение контрольной работы обучающимися заочной формы 

 
Важной формой самостоятельной работы обучающегося является написание пись-

менных работ, в том числе контрольной работы по данной дисциплине. 

Цели выполнения работы: 

− систематизация, закрепление и углубление теоретических знаний и умений приме-

нять их для решения конкретных практических задач; 

− развитие навыков самостоятельной научной работы (планирование и проведение 

исследования, работа с научной и справочной литературой, нормативными правовыми ак-

тами, интерпретация полученных результатов, их правильное изложение и оформление). 

Работа должна отвечать следующим требованиям: 

− самостоятельность исследования; 

− формирование авторской позиции по основным теоретическим и проблемным во-

просам; 

− анализ научной и учебной литературы по теме вопроса; 
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− связь предмета с актуальными проблемами современной науки и практики; 

− логичность изложения, аргументированность выводов и обобщений; 

Задания в контрольной работе направлены на закрепление теоретических знаний 

обучающегося и овладения навыками по изучению дисциплины. 

Перечень вопросов представлен в методических указаниях для выполнения кон-

трольной работы. 

 

4.7 Содержание разделов (тем) дисциплины (модуля) 

 
Раздел 1. Психология. 

Тема 1. Психология как наука. Понятие психики. 

Психология в системе общечеловеческого знания. Исторические и теоретические 

предпосылки формирования психологии. Сущность, объект, предмет, задачи, функции и 

методы психологии. Направления, школы и отрасли современной психологии. Место в си-

стеме гуманистических наук. Научные позиции отечественной психологии. 

Понятие и структура психики. Соотношение объективной и субъективной реально-

сти, сознания и бессознательного (подсознания). Эволюция психики. Структура и основные 

(высшие) функции психики. Психика, поведение и деятельность. 

Тема 2. Познавательные процессы. Эмоционально-волевая сфера.  

Психические процессы как основа функционирования психической сферы человека. 

Психические познавательные процессы: ощущение, восприятие, внимание, память, мышле-

ние, воображение, речь. Психические эмоционально-волевые процессы: эмоции и чувства, 

воля. Типы теорий эмоций. Эволюционная, активационная, информационная, когнитивная 

теория эмоций, современные комбинированные теории эмоций. 

Эмоционально-волевая сфера. Понятие и виды эмоций. Настроения. Аффекты. Чув-

ства. Страсти. Стрессы. Классификация чувств человека. Понятие о высших чувствах. Роль 

эмоций в жизни человека. Понятие о воле. Значение воли в жизни человека. Теория воли и 

волевого действия. Рефлексия и волевое действие. Развитие воли человека. Воля и судьба че-

ловека. Свобода воли и личная ответственность. 

Тема 3. Психология личности. Теории личности. 

Личность как объект изучения. Методологические основы изучения личности. 

Структура психологической характеристики. Содержание знаний о человеке. Требования к 

изучению сотрудника. Этические требования к использованию результатов психологиче-

ского изучения сотрудников. 

Проблема личности в психологии. Сознание и его структура. Индивид, личность, 

субъект, индивидуальность. Подходы к определению личности и ее структуры. Мировоз-

зренческий и социально-психологический компоненты личности. 

Психологическая структура личностной сферы человека. Психические образования: 

понятие, структура и характеристика (знания, навыки, умения, привычки, убеждения, со-

знательность). Понятие, структура, особенности формирования и проявления психических 

свойств: направленность, темперамент, характер и способности. 

Тема 4. Психологические основы общения и взаимодействия людей. 

Общение как социально-психологическое явление. Понятие и содержание общения. 

Цель, средства и виды общения. Коммуникативная, перцептивная и интерактивная функции 

общения. 

Социально-ролевое общение. Понятие «социальная роль». Межличностные, внутри-

групповые и индивидуальные роли. Особенности общения в условиях функционирования 

организации (фирмы). Технология убеждающего воздействия. Овладение практикой убеж-

дающего воздействия. 

Тема 5. Психология социальных групп. Деловое общение. 

Понятие группы. Понятие, структура и условия формирования группы. Организаци-

онно-психологическая структура общества. Особенности национальной психологии. Поли-

тическая психология. Специфика религиозной психологии. 
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Психология малых групп. Группа и коллектив. Виды малых групп и их психологиче-

ская структура. Понятие и структура психологии малой группы. Взаимоотношения в груп-

пе. Лидерство и конфликт в малой группе. Обобщенные характеристики и диагностика 

психологии малой группы. 

Раздел 2. Педагогика. 

Тема 6. Педагогика как наука. Социокультурный феномен образования. 

Объект, предмет, задачи педагогики. Основные категории педагогики: образование, 

воспитание, обучение, педагогическая деятельность, педагогическое взаимодействие, педа-

гогическая технология, педагогическая задача. 

Организационно-дидактические основы образования. Образование как общечелове-

ческая ценность. Главные идеи образования. Образовательные стандарты и программы. 

Особенности образования взрослых. Единство образования и самообразования. Цели, со-

держание  и структура непрерывного образования. 

Характеристика российской образовательной системы. Цели образования. Содержа-

ние и система. Аттестация, лицензирование и аккредитация образовательных учреждений. 

Управление государственной образовательной системой. 

Тема 7. Обучение как педагогический процесс. 

Общая характеристика процесса обучения. Понятие и гуманистический характер. 

Цели обучения. Образовательная, воспитательная и развивающая функции. Мотивация в 

учебном процессе. Факторы обучения.  

Методологические основы обучения. Понятие закономерностей и принципов. Клас-

сификация и содержание. Соотношение принципов и правил обучения. Реализация дидак-

тических принципов в правилах обучения. Основные теории и концепции обучения. 

Виды и общие формы организации учебной деятельности. Объяснительно-

иллюстративный и проблемный виды обучения. Понятие и классификация форм обучения. 

Общая характеристика основных форм обучения: урок, лекция, семинар, практикум, фа-

культативные занятия. 

Тема 8. Воспитание в образовательном процессе. Технологии воспитания. 

Сущность и содержание воспитания. Воспитание как конкретно-историческое педа-

гогическое явление. Сущность и содержание воспитания. Особенности личностно-

ориентированного воспитания. Место и педагогические функции воспитателя. Принципы 

воспитания. 

Теоретические основы воспитательной технологии. Понятие «технология» в педаго-

гике. Воспитательная технология. Воспитательный процесс и воспитательная технология. 

Целеполагание в воспитательной технологии. Моделирование воспитательной технологии. 

Педагогический инструментарий воспитательных технологий. Понятие и система 

педагогического инструментария. Методы формирования и коррекции сознания. Методы 

организации деятельности и формирования опыта поведения. Методы стимулирования по-

ведения и деятельности. Методы воспитания в зарубежной педагогике. Выбор методов вос-

питания и техника их применения. Диагностика воспитанности. 

Тема 9. Семья как субъект педагогического взаимодействия. 

Понятие и особенности семейного воспитания. Эволюция семьи и семейного воспи-

тания. Понятие и общее содержание семейного воспитания. Внутрисемейные отношения в 

семейном воспитании. Проявление отношений родителей и детей в семейном воспитании. 

Конфликты в семейном воспитании. Стиль семейного воспитания. 

Технология семейного воспитания. Принципы и правила семейного воспитания. Ме-

тоды и средства семейного воспитания. Модели семейных отношений. Виды рациональных 

воспитательных отношений в семье. Самовоспитание детей в семье. Координация педаго-

гической деятельности семьи, школы и общественных организаций. 

 

5 Образовательные технологии 
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Вид учебных занятий Форма проведения 

Лекции 

интерактивная форма - презентации с использованием мультимедий-

ных средств с последующим обсуждением материалов (лекция-

визуализация) 

Практические занятия 

традиционная форма-решение конкретных психологических задач с 

использованием теоретических и практических заданий, изучение ме-

тодов психологического исследования, проведение индивидуально-

личностных и групповых исследований 

Самостоятельная работа 

обучающихся 

сочетание традиционной формы (работа с учебной и справочной лите-

ратурой, изучение материалов интернет-ресурсов, подготовка к прак-

тическим занятиям и тестированию) и интерактивной формы (выпол-

нение индивидуальных групповых исследовательских проектов) 

 

6 Оценочные средства дисциплины (модуля) 

 
Основными видами  дисциплинарных оценочных средств при функционировании 

модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рейтинга, фор-

мируемого по результатам модульного компьютерного тестирования – тестовые задания; на 

стадии поощрительного рейтинга, формируемого по результатам написания и защиты ре-

фератов, эссе по актуальной проблематике, оценки ответов обучающегося на коллоквиумах 

– рефераты, коллоквиум и эссе; на стадии промежуточного рейтинга, определяемого по ре-

зультатам сдачи зачета – теоретические вопросы, контролирующие теоретическое содержа-

ние учебного материала, задание контролирующие практические навыки из различных ви-

дов профессиональной деятельности обучающегося по ОПОП данного направления, фор-

мируемые при изучении  дисциплины «Психология и педагогика». 

 

6.1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

«Психология и педагогика» 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

наименование кол-во 

1. 
Психология как наука. По-

нятие и структура психики. 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

Индивидуальное задание 

35 

8 

3 

1 

2. 

Познавательные процессы. 

Эмоционально-волевая 

сфера. 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для коллоквиу-

ма 

Вопросы для зачета 

Индивидуальное задание 

15 

8 

 

24 

9 

1 

3. 
Психология личности. Тео-

рии личности. 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

Индивидуальное задание 

10 

8 

8 

1 

4. 

Психологические основы 

общения и взаимодействия 

людей. 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Темы эссе 

Вопросы для зачета 

Индивидуальное задание 

4 

8 

25 

1 

5. 
Психология социальных 

групп. Деловое общение. 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

6 

7 

5 
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 Индивидуальное задание 1 

6. 

Педагогика как наука. Со-

циокультурный феномен 

образования 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

Индивидуальное задание 

7 

3 

3 

1 

7. 
Обучение как педагогиче-

ский процесс. 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

Индивидуальное задание 

12 

3 

1 

1 

8. 
Воспитание в образователь-

ном процессе. 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

Индивидуальное задание 

8 

3 

1 

1 

9. 
Семья как субъект педаго-

гического взаимодействия. 

УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; 

УК 6 

 

Тестовые задания  

Темы эссе 

Вопросы для зачета 

Индивидуальное задание 

4 

17 

1 

1 

 

6.2 Перечень вопросов для зачета  

 
1. Психология как наука, задачи современной психологии (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; 

УК 6) 

2. Методы исследования в психологии, классификация методов, их характеристика 

(УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

3. Понятие о психике, биологическая природа психики (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 

6) 

4. Общая характеристика познавательных процессов. Внимание в системе познава-

тельных процессов: понятие, функции, механизмы, свойства (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 

6) 

5. Ощущение как познавательный психический процесс. Классификация видов ощу-

щений (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

6. Восприятие: понятие, функции, виды. Свойства и закономерности восприятия (УК 

1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

7. Понятие о памяти, ее функции и механизмы. Классификация видов памяти (УК 1; 

УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

8. Теории памяти (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

9. Мышление как высший познавательный процесс. Виды и формы мышления. Мыс-

лительные операции. Мышление и речь (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

10. Понятие о воображении, его функции и виды. Приемы создания творческих об-

разов (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

11. Эмоции и чувства: понятие, значение, их различие. Функции эмоций и чувств. 

Роль эмоций в жизни человека (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

12. Понятие, значение, функции воли. Структура волевых действий. Волевые каче-

ства личности (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

13. Общее понятие о личности. Понятия «индивид», «человек», «личность», «субъ-

ект деятельности», «индивидуальность», их соотношение (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

14. Психологическая структура личности. Компоненты структуры личности (УК 1; 

УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

15. Общая характеристика способностей человека. Уровни развития способностей и 

индивидуальные различия (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

16. Общее понятие темперамента, физиологические основы темперамента. Теории 

темперамента (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 
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17. Типы темпераментов и их психологическая характеристика (УК 1; УК 3; УК 4; 

УК 5; УК 6) 

18. Понятие о характере, его структура. Типология характера (УК 1; УК 3; УК 4; УК 

5; УК 6) 

19. Отличие темперамента и характера (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

20. Межличностные отношения. Структура межличностных отношений (УК 1; УК 3; 

УК 4; УК 5; УК 6) 

21. Психология малых групп, их структура. Стадии развития групп (УК 1; УК 3; УК 

4; УК 5; УК 6) 

22. Предмет и задачи педагогики. Структура дисциплины. Связь с другими науками 

(УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

23. Образование как общечеловеческая ценность. Образование как социокультурный 

феномен и педагогический процесс (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

24. Общая характеристика системы образования России. Цели, содержание, структу-

ра непрерывного образования (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

25. Обучение как способ организации педагогического процесса. Образовательная, 

воспитательная и развивающая функции обучения (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

26. Воспитание как специально организованная деятельность по достижению целей 

образования (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6)  

27. Формирование личности в коллективе (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

28. Сущность и организационные основы функционирования коллектива. Модели 

развития отношений между личностью и коллективом (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

29. Этапы, уровни и условия развития коллектива (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

30. Понятие и общая характеристика форм организации педагогического процесса 

(УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6)  

31. Семья как специфическая педагогическая система. Концептуальные основы се-

мейного воспитания (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

32. Теории личности XX века (УК 1; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6) 

 

6.3 Шкала оценочных средств по дисциплине (модулю) «Психология и пе-

дагогика» 

 
При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения и 

навыки, приобретаемые обучающимися в процессе изучения дисциплины, оцениваются в 

рейтинговых баллах. Учебная дисциплина имеет итоговый рейтинг -100 баллов, который 

складывается из рубежного (40 баллов), промежуточного – (50 баллов) и поощрительного 

рейтинга (10 баллов). Итоговая оценка знаний обучающегося по дисциплине определяется 

на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балльную шкалу с учетом соответствую-

щих критериев оценивания. 

 
Уровни освоения 

компетенций 
Критерии оценивания 

Оценочные средства 

(кол-во баллов) 

Продвинутый (75 -

100 баллов) «за-

чтено» 

– полное знание учебного материала из разных 

тем дисциплины с раскрытием сущности и об-

ласти применения психологического знания, его 

норм, средств, способов, законов;  

–умение ясно, логично и грамотно излагать изу-

ченный материал, производить собственные 

размышления, делать умозаключения и выводы 

с добавлением комментариев, пояснений, обос-

нований; 

–грамотное владение психологическими мето-

дами при обработке данных, анализ полученных 

результатов, составление рекомендаций; владе-

тестовые задания (30-40 

баллов); реферат (эссе, 

коллоквиум) 

(7-10 баллов); вопросы к 

зачету 

(22-30 баллов); 

 Индивидуальное зада-

ние 

(16-20 баллов) 



22 

 

ние методами психологического воздействия и 

т.п. 

Базовый (50 -74 

балла) – «зачтено» 

–знание основных теоретических и методиче-

ских положений по изученному материалу, сво-

бодное владение научной терминологией; 

–умение собирать, систематизировать, анализи-

ровать и грамотно использовать практический 

материал для иллюстрации теоретических по-

ложений; 

–владение психологическими методиками. 

тестовые задания (20-29 

баллов); реферат (эссе, 

коллоквиум) (5-6 бал-

лов); вопросы к зачету 

(16-21 балл); 

Индивидуальное задание 

(9-15 баллов) 

Пороговый (35 - 49 

баллов) – «зачте-

но» 

–поверхностное знание сущности изученного 

материала, психологической терминологии; 

–умение осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, хорошая ориентация в 

темах и разделах дисциплины; 

–работа с диагностическими методиками с 

ошибками в интерпретации, но позволяющих 

сделать заключение о верном направлении ис-

следования. 

тестовые задания (14-19 

баллов); реферат (эссе, 

коллоквиум) (3-4 балла); 

вопросы к зачету 

(10-15 баллов); Индиви-

дуальное задание 

(8 баллов)  

Низкий (допорого-

вый) (компетенция 

не сформирована) 

(менее 35 баллов) 

– «незачтено» 

–незнание терминологии дисциплины; прибли-

зительное представление о предмете и методах 

дисциплины; отрывочное, без логической по-

следовательности изложение информации, кос-

венным образом затрагивающей некоторые ас-

пекты программного материала;  

– неумение применять полученные знания на 

практике, непонимание сущности психолого-

педагогической задачи, незнание путей реше-

ния;  

–не владение психологическими методиками. 

тестовые задания 

(0-13 баллов); реферат 

(эссе, коллоквиум) (0-2 

балла); вопросы к зачету 

(0-9 баллов); Индивиду-

альное задание 

(0-7 баллов) 

 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) подроб-

но представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины (модуля)». 

 

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (мо-

дуля) 

 

7.1 Учебная литература 

 
1. Бороздина, Г. В. Психология и педагогика: учебник для бакалавров / Г. В. Бороз-

дина. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 477 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/viewer/A20C27AF-

E0CE-40AA-A371 - Загл.с экрана 

2. Электронный учебно-методический комплекс дисциплины «Психология и педаго-

гика» по направлению 35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяй-

ственной продукции» (утв. учебно-методической комиссией Плодоовощного института им. 

И.В. Мичурина протокол №1 от «30» января 2022 г.) 

3. Милорадова, Н. Г. Психология и педагогика: учебник и практикум для академиче-

ского бакалавриата / Н. Г. Милорадова. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2017. — 341 с. — (Бакалавр. Академический курс). — Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/10D33290-CB9E-404F-A70A-0158F85D4443 - Загл.с экрана 

4. Бехтерев, В. М. Психология и педагогика. Избранные труды / В. М. Бехтерев. — 

М.: Издательство Юрайт, 2016. — 383 с. — (Антология мысли). — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/viewer/A20C27AF-E0CE-40AA-A371%20-%20Загл.с
https://www.biblio-online.ru/viewer/A20C27AF-E0CE-40AA-A371%20-%20Загл.с
https://www.biblio-online.ru/book/10D33290-CB9E-404F-A70A-0158F85D4443%20-%20Загл.с
https://www.biblio-online.ru/book/10D33290-CB9E-404F-A70A-0158F85D4443%20-%20Загл.с
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https://www.biblio-online.ru/book/91DD3433-DE4F-44EB-AB7B-0D513DD4B541 - Загл.с 

экрана 

5. Блонский, П. П. Психология и педагогика. Избранные труды / П. П. Блонский. — 

2-е изд., стер. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 164 с. — (Антология мысли). — Режим 

доступа: https://www.biblio-online.ru/book/A9B71B85-578A-4207-8B2A-1650CE69B0C0 - 

загл.с экрана 

 

7.2 Методические указания по освоению дисциплины 
 

1. Шимко Е.А. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-

циплине «Психология и педагогика» обучающихся заочной формы обучения всех направ-

лений подготовки Института фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. 

Мичурина, Мичуринск. - 2023. 

2. Шимко Е.А. Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине 

«Психология и педагогика» обучающихся 1 курса всех направлений подготовки Института 

фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринск. -  

2023. 

3. Шимко Е.А. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-

тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология и педагогика» для 

обучающихся 1 курса всех направлений подготовки Института фундаментальных и при-

кладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринск. -  2023. 

 

7.3 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы) 

 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурен-

тоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специали-

стов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках дан-

ной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом 

получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информа-

цию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой ком-

петентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации. 

 

7.3.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (до-

говор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Изда-

тельство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (до-

говор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Изда-

тельство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через 

терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

https://www.biblio-online.ru/book/91DD3433-DE4F-44EB-AB7B-0D513DD4B541%20-%20Загл.с
https://www.biblio-online.ru/book/A9B71B85-578A-4207-8B2A-1650CE69B0C0%20-%20загл.с
https://www.biblio-online.ru/book/A9B71B85-578A-4207-8B2A-1650CE69B0C0%20-%20загл.с
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/


24 

 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабови-

дящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имею-

щих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универ-

сальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о 

сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.3.2 Информационные справочные системы 

 
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровожде-

ния экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги 

по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.3.3 Современные профессиональные базы данных 

 
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования 

- https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

7.3.4 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

 

№ Наименование 

Разработчик ПО 

(правооблада-

тель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты подтвер-

ждающего докумен-

та (при наличии) 

1 

MicrosoftWindows,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorpor

ation 
Лицензионное - 

Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: бессрочно  

2 Антивирусное про- АО «Лаборато- Лицензионное https://reestr.digital.go Сублицензионный 

http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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граммное обеспече-

ние 

KasperskyEndpointSec

urity для бизнеса 

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

v.ru/reestr/366574/?sp

hrase_id=415165 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 

МойОфисСтандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное 

https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/301631/?sp

hrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

036410000081900001

2 

срок действия: бес-

срочно 

4 

Программная система 

для обнаружения тек-

стовых заимствова-

ний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 
Лицензионное 

https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/303350/?sp

hrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Ан-

типлагиат» от 

17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 

AcrobatReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

AdobeSystems 

Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

6 

FoxitReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

FoxitCorporation 

Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

7.3.5 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 
2. Система Консультант Плюс (договор поставки и сопровождения экземпляров 

№ 9012 /13900/ЭС от 20.02.2018) 

3. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (Договор на 

услуги по сопровождению № 194 – 01/2018СД от 09.01.2018) 

 

7.3.6 Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

7.3.7 Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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№ Цифровые технологии 

Виды учебной работы, выполняе-

мые с применением цифровой 

технологии 

Формируемые 

компетенции 
ИДК 

1.  Облачные технологии Лекции 

Самостоятельная работа 

УК-1 

УК-5 

ИД-2УК-1 

ИД-1УК-5 

2.  Большие данные Лекции 

Самостоятельная работа 

УК- 3 ИД-4УК-3 

3.  Технологии беспровод-

ной связи 

Лекции 

Самостоятельная работа 

УК-4 ИД-2УК-4 

ИД-3УК-4 

 

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 
Лекционный зал (Интернациональная 101; ауд. 2/25) 

Компьютер (1101040001), проектор InFocus, акустика – Microlab 

Аудитория для практических занятий (Интернациональная 101; 2/49) 

Занятия проводятся в аудитории, оборудованной как конференц-зал: «круглый стол» 

для проведения переговоров, кафедра для публичных выступлений, компьютерно-

проекционная техника для мультимедийных презентаций: 

Компьютер Celeron (2101041315),   Компьютер OLDI 310KD (2101041322),   Компь-

ютер C-1000 (2101041332, 2101041326),  Компьютер 486Dx (1101042853),  Компьютер C-

1100 (1101042852), Системный комплект (21013400486), принтер (ксерокс) Кэнон MF 3228 

(101041321), телевизор LG (2101041317), проектор Acer X113H (21013400641), Экран на 

штативе Lumien Eco View (21013400642), Сканер HP-2200 (2101063543), ксерокс Canon 

(2101041316),   

Аудитория для  самостоятельной работы (Интернациональная 101; компьютерный 

класс  ауд. 2/48) 

Компьютерный класс с выходом в интернет: Компьютер AMD Athlon 64*2 4400 

инв. № 41013400762 

Компьютер Celeron E3500, мат.плата ASUS, опер.память 2048Mb, монитор 19 АОС  

инв. № 2101045305;  Компьютер Pentium  инв. № 2101041619;  Компьютер Р-433 С  

2101041103; 

Компьютер С-1100 2101041628;   

Компьютер С-700 1101043216;   

Компьютер Core 2 Duo, мат.плата ASUS, память 2048 Mb, монитор 19 Samsung 

2101045341; 

Системный комплект: Процессор Intel Original LGA 1155 Celeron G1610 OEM  

(2.6/2Mb )- 8 шт.:  21013400500; 21013400490; 

21013400488; 21013400438; 21013400436; 21013400435; 21013400434; 21013400430 

Учебная литература, методическое обеспечение курсов, тесты, анкеты. 
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Рабочая программа дисциплины «Психология и педагогика» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции (уровень бакалавриата), утвержденно-

го17.07.2017   протокол № 699.  
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Программа рассмотрена на заседании кафедры (протокол №7 от «13» апреля 2019 г.) 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного ин-

ститута им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (протокол № 9 от «16» апреля 2019 г) 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол № 

8 от 25 апреля 2019 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

Программа рассмотрена на заседании кафедры (протокол № 7 от «2» марта 2020 г) 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного ин-

ститута им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 9 от «20» апреля 2020г 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол № 

8 от «23» апреля 2020 г 

 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

Программа рассмотрена на заседании кафедры (протокол № 9 от «19» апреля 2021 г) 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики 

и управления Мичуринского ГАУ протокол № 8 от «20» апреля 2021г 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол № 

8 от «22» апреля 2021 г 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

Программа рассмотрена на заседании кафедры (протокол № 11 от «21» июня 2021 г) 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного ин-

ститута им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (протокол № 10 от 22 июня 2021г) 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета (протокол № 

10 от «24» июня 2021 г.) 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
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Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики 

и управления Мичуринского ГАУ протокол № 8 от «19» апреля 2022г. 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол № 
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Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового администрирования, 

протокол № 10 от 09июня 2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики 

и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 10 от 20июня 2023 г 

№ 10 от 13июня 2023 г 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, протокол № 

10 от 22 июня 2023 г. 
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